
Ressort 5
EIN ÜBERBLICK ÜBER DAS WAS WAR UND SEIN WIRD 
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Ressort 5
Junioren
◦ Rückblick seit der letzten JHV im September 2021

◦ Aussicht und Wünsche

Unterricht
◦ Rückblick seit der letzten JHV im September 2021

◦ Aussicht und Wünsche
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Junioren – Struktur
Entwicklung einer Struktur innerhalb des DBV

◦ JA mit 7 Personen davon 2 Juniorinnen
◦ Gleiche Besetzung nur jetzt Viktor Otto statt Maxi Litterst

◦ Jugendbeauftragte in den RVs

◦ Juniorenbetreuer für die Online-Unterrichte / Trainings

◦ Schul-AG – Betreuer
◦ AG – Koordinator Torsten Skibbe

◦ Jugendverantwortliche in den Clubs
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Juniorenausschuss (auch auf der HP)
• Marie Eggelling

• Präsidentin, Beraterin in allen Fragen

•Tomi Gotard
• Sportlicher Koordinator, Kadermaßnahmen, Datenbankpflege, Reiseplanung

•Christian Dörmer
• Homepage, Koordination bei Projekten, Verbindung zu den RVs

•Mathias Farwig
• Turnierleitung und Berater in IT – Fragen

•Mona Rieger
• Interessenvertretung Junioren, Ö-Arbeit, BM – Jugendseite

•Viktor Otto
• Interessenvertretung Junioren und wir suchen noch nach gezielten Arbeitsbereichen ….

•Till Sauerbrey
• Ressortleiter, Etatplanung, Koordination / Verbindung zum Präsidium
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Junioren - Diplome
Bridgediplome von Treff bis SA – Niveau
◦ Inhalte sind festgelegt

◦ Ein tolles Design auf hochwertigem Papier – Das hängt man sich gerne an die Wand!

◦ Erste Diplome sind im letzten Sommer verliehen worden und bei jeder Maßnahme im 
Juniorenbereich werden seit dem weitere Diplome verteilt. 

◦ Die Bekanntheit steigert sich enorm und wird gut von den Jugendlichen/Junioren 
angenommen
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Junioren – Dies und Das
Mailadresse für den Juniorenausschuss
◦ juniorenausschuss@bridge-verband.de

◦ Diese Adresse erleichtert uns enorm die Kommunikation und Transparenz innerhalb des JA

Instagram – Account
◦ Wird zunehmend genutzt und diente über Ostern auch zur „Life-Übertragung“ der EM – Quali

◦ Wann gehören Sie zu den Followern?

Layout für Word und PPP
◦ Wie ihr gerade sehen könnt – man sieht schnell, dass was von uns kommt.

Datenbank außerhalb der DBV – Homepage
◦ Sehr umfangreich, ständig in Benutzung, wächst und wächst

◦ Regelmäßige Aktualisierung auch für aktuelle Events
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Junioren – Highlights 2022
• Quali für die EM über Ostern

•Deutsche Junioren Meisterschaft Rieneck im Mai
• Hierzu treffen wir uns jetzt wöchentlich und haben sogar eine liebe „Rieneckerin“, die uns bei der 

Planung und vor Ort hilft

• Ein sportliches und nachhaltiges Wochenende mit vielen sozialen Kontakten steht kurz bevor!

•EM im Sommer in den Niederlanden

•WM in Italien?

•… und das absolute Highlight ist die 14-tägige JA - Zoombesprechung
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Junioren - Sport
Sportliches
◦ Klares Procedere zur Qualifikation für die Kadermannschaften

◦ Durchführung der EM – Quali über Ostern in Niedernhausen

◦ Nominierung der qualifizierten Kader

◦ Online – Trainingseinheiten 2x pro Woche

◦ Teilnahme an Online - Turnieren (International und national)

◦ Teilnahme an Präsenz – Turnieren (bisher nur Meisterschaftswoche)

◦ Alle Ideen sind nur aufgeschoben 
◦ z.B. RV-Mannschaften – Turniere

◦ 3 – Länder – Jugendbridgewochenenden 

• Verbindung Schulmannschaften - Clubs 

◦ u.v.a.m
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Junioren - Sport
Organisatorisches
◦ Kaderstrukturen entwickeln

◦ Trainer – Jugendbetreuer zwischen den Großturnieren

◦ Mannschaftskapitäne (2 pro Mannschaft) sollen für die EM im Sommer benannt werden

◦ Orga bzw. Deligationsbegleitende

◦ Zur Entlastung der Kapitäne haben wir eine Gruppe von möglichen Betreuer/innen

◦ Zentrale Vorbereitung und Planung (Anreise, Unterkunft, Beiprogramm, etc.)

◦ In enger Absprache mit dem JA

◦ Evtl. Begleitung bei den Events
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Junioren - Förderkonzeption
Entwicklung und Festlegung einer gezielten Juniorenförderung
◦ Bridgeliche Inhalte, mit Maßnahmen und Zielen in Einklang bringen

◦ Nationale und internationale Präsenz der Junioren fördern

◦ Budgetplanung bis 2025 anstreben
◦ Hier werden eine häufigere und umfangreichere Betreuung in der Zukunft mehr finanzielle Mittel brauchen

◦ Eine zunehmend vom DBV unabhängigere Finanzierung anstreben (Juniorensponsoring von 
extern?)

◦ Etablierung einer Juniorenselbstverwaltung
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Junioren - Unterricht
Online – Kurse im Frühjahr
◦ Weiterbetreuung über wöchentlichen Unterricht (bis Karodiplom)

◦ Turnierbegleitung

◦ Suche nach weiteren ÜL für die nächsten Online – Juniorenkurse

◦ Einbindung in die lokalen Clubs

Schul – AGs
◦ Start in diesem Schuljahr

◦ Starterpakete sind verschickt

◦ Suche nach weiteren Schulen und Schul-AG - Betreuern
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Junioren - Selbstverständlichkeiten
Selbstverpflichtung

◦ Junioren bekennen sich zu ethisch-moralischen Standards
◦ Beschreibt das zwischenmenschliche, respektvolle und tolerante Verhalten untereinander und zu 

anderen
◦ DIES IST SCHON FAST FERTIG!!

Verhaltenskodex
◦ Dieser wird von Erwachsenen, die mit Jugendlichen Umgang haben, anerkannt
◦ Hier wird Wert auf den korrekten Umgang mit Schutzbefohlenen gelegt.
◦ Bisher mit pol. Führungszeugnis aber bald
◦ Zusätzlich JuLeiCa (Jugendleiter-Card) als Standard bei Veranstaltungen

Vertrauensperson/en
◦ Hurra – wir haben mit Mirjam ??? Und Michael Böker zwei tolle Menschen gefunden!

30.04.2022 RESSORT 5 – TILL SAUERBREY 12



Junioren – Soziale Medien
Präsentation der Jugendbridgearbeit in den relevanten Medien

◦ Mona kümmert sich schon super – braucht aber Hilfe (vielleicht von einer/m Profi??

◦ Homepage – wächst und wächst und wächst

◦ Facebook, Instagram und ähnliches – ist eingerichtet und macht Arbeit

◦ Gibt es „erwachsene“ Themen, die Junioren interessieren könnten? – dann nehmt Kontakt 
mit uns auf!

Professionelle Unterstützung durch eine bezahlte Fachperson
◦ Begleitung bei der Einrichtung, Pflege und Vernetzung von Infos, etc.

◦ Technische Unterstützung bei relevanten Fragen des Auftritts
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Fragen für die Zukunft
• Auf welcher finanziellen Grundlage können wir in Zukunft planen?
• Welchen Umfang / Menge an verschiedensten Fördermaßnahmen bieten wir an?

• Welche Turnier (besonders international) etablieren wir und sorgen somit auch für höherklassige 
Gegner unserer Kader?

•Wie können wir die Juniorenarbeit in den Clubs unterstützen und zunehmend etablieren?
• Welche Fragen haben interessierte Clubs und wie kann man diese vernetzen?

• Welche regionalen Ansätze (RV-intern) gibt es und könnte als Vorbild dienen?

•Wer kann uns professionelle Hilfe speziell im Bereich „Soziale Medien“ vermitteln?

•Wer kann uns einen Kontakt vermitteln, über den wir uns zum Thema „Geld sammeln“ 
praktische Tipps und Hilfe holen könnten?
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Zum Thema Junioren ….
… nun eure Fragen und Anmerkungen!

Danach geht es weiter mit dem Unterricht …
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Unterricht - Struktur
Unterstützer bei der Arbeit des Ressortleiters
o Gaby Knoll für Lektoratsarbeit und BM-Koordination

o Klaus Polap für Curricular – Entwicklung der Übungsleiterausbildung

o Barbara v. Kleist für Fachinhalte der Übungsleiterausbildung

o Harald Bletz für die Neuordnung der Themen der Anfängerkurse (bisher 5 x 10 Unterrichtseinheiten)

Aktivierung und Neubesetzung des ABA
◦ Der ABA und der Ausschuss „Online Unterricht“ werden zusammengefasst.

◦ Derzeit gab es erst ein konstituierendes Treffen im Juni 2021

◦ Sammlung von relevanten Themen

◦ Die Etablierung eines ABA und ein weiteres Treffen gab es bisher nicht – wird aber bald sein!

Arbeitsgruppen zu speziellen Themen zusammenstellen
◦ Diese ruhten bisher zum Teil sind aber nicht vergessen:

◦ Überarbeitung der ÜL – Ausbildungsinhalte

◦ Schaffung einer Datenbank mit freiverfügbaren Verteilungen und Boards (zu verschiedenen Themen und Aufgabenstellungen) –
hier braucht Uli Bongartz Zuarbeiter/innen!!
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Unterricht - Anfängerinitiative
Anfänger-Initiative ist beendet

◦ Integration der Absolventen in das Clubleben bzw. in weitere Online/Präsenzkurse 

◦ Zusatzangebote durch private und RV-Aktionen

Planung einer nächsten Anfänger-Initiative
◦ Auf eine Fortsetzung als überwiegend „Präsidiumsprojekt“ wurde verzichtet

◦ Der BVRR hat (siehe BM) eine regionale Aktion gestartet

Eine große neue Anfänger-Initiative könnte nochmals durchgeführt werden, 
bräuchte aber viele Schulter, die sie tragen!

◦ Einbindung von Clubs, Übungsleitern und Mitgliedern etc.

◦ Professionelle Unterstützung durch Ö-Arbeit
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Unterricht – International
Kooperation mit dem Schweizer Bridgeverband (deutschsprachig)
◦ Lizenzvereinbarung zur Verwendung unserer Unterrichtsskripte und Materialien

◦ Großes Interesse an den weiteren Entwicklungen zum „neuen“ Unterricht im DBV

◦ Es gab zwei pädagogische Weiterbildungen im Oktober und November, die mit der 
Unterstützung von Klaus Polap durchgeführt wurden. 

◦ Diese Weiterbildungen sollten neue Kursleiter für die Schweiz gewinnen bzw. ausbilden.
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Unterricht - Bücher
Forum easy von Stefan Back und Stefan Weber

◦ Das Manuskript ist fertig.

◦ 12 Kapitel müssen noch Korrektur gelesen werden

Begleitendes Material für Online – Kurse von Guido Hopfenheit
◦ Die derzeit einzige Buchreihe die Online – Kurse unterstützt

◦ Die Expertise und Erfahrung damit könnte in die Planung der zukünftigen Kurse sehr gut mit 
einfließen

Überarbeitung der Schritt-für-Schritt Buchreihe
◦ Der erste Band ist schon fertig – die nächsten werden kommen. DANKE Gaby!

Das nächste Buchprojekt kommt bestimmt …. Wer hat Interesse daran?
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Unterricht – Jugendliches Lernen
Onlinelernen für Kinder ab 9 Jahren
◦ Kida – App, Hool, Onlinekurse? Wie bringt man Kindern ein Stichspiel über digital bei? – Wie 

betreut man sie beim spielend lernen?

◦ Präsenzkurse, Schul – AGs, Einzelunterricht – Welche Fähigkeiten oder welche Konzepte 
braucht man als ÜL?

◦ Diese spannenden Themen werden uns in der Zukunft unbedingt beschäftigen müssen!

Schul-AG Konzeption
◦ Guido Hopfenheit und Torsten Skibbe haben einen 12 Einheitenkurs entwickelt mit dem 

Schüler interaktiv lernen können. Diese Unterlagen werden kostenlos mit einem 
umfangreichen Paket an Materialien potentiellen AG – Leitern angeboten.

◦ Es braucht dringend weitere AG´s, die auch im nächsten Schuljahr durchgeführt werden.  
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Unterricht – Ein Leitbild?
Leitbildentwicklung
◦ Für die Ausbildung der neuen Übungsleiter

◦ Für die Kursleiter von Anfänger- und weiterführenden Kursen

Selbstverständlichkeiten werden festgelegt und niedergeschrieben! – es 
braucht aber Zeit und Helfer …
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Unterricht – ÜL-Ausbildung
Reform der ÜL – Ausbildung in Diskussion
◦ Fachlich-bridgelicher Teil mit Vorbereitungswochenende (optional) und Prüfung (fakultativ)

◦ Mit bestandener Fachprüfung hat man die Voraussetzung für den 2. Teil der ÜL – Ausbildung

◦ Unterrichtsorientierter Teil an 2 oder 3 Wochenenden

◦ Fähigkeitenschulung für Unterrichtende

◦ Pädagogisch-psychologische Themen

◦ Unterrichtsplanung und Organisationsthemen

◦ „Abschlussprüfung“ praktisch durch Lehrprobe und schriftlich

◦ Zielgruppe, die befähigt werden soll, Anfänger für das Bridge im Unterricht zu 
begeistern, sind „ambitionierte Clubspielerinnen“.
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Unterricht - Anfängerkurse
Neuordnung der Kursreihen

o Das bisherige System von 5 Kursreihen je 10 Unterrichtseinheiten soll neu zugeschnitten 
werden

o Statt fest vorgeschriebener Kursreihen wird überlegt Kursmodule zu entwickeln
o Fachliche Module zu verschiedenen Themen

o Datenbank mit themenorientierten Verteilungen (Schlagwort ergänzt; z.B. SA und Weiterreizung oder 
Deblockieren oder Spielplan OF – Kontrakt, etc.)
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Ich bin am Ende …
… aber die Arbeit für das Ressort 5 noch lange nicht!

Vielen Dank für eure Aufmerksamkeit 

und nun her mit euren Anmerkungen!

30.04.2022 RESSORT 5 – TILL SAUERBREY 24


